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株式会社第一興商に入社。大阪支店営業部に配属され、最優秀新人賞を獲得。
その後豊橋支店営業部に転属し課長職として部下７名の管理と教育に３年間従事する。

愛知県豊橋市で飲食店を独立開業。地元に愛される飲食店を目指し着々と増収増益を
続けていたが、自身の経営能力に限界を感じ３期目にて売却。

株式会社 AMI 入社。（東京都中央区）事業再生、経営企画、マーケティング企画を主
軸に様々な業種にコンサルティングを提供する法人にて法人営業従事。主に IT 事業者、
福祉事業者を担当し、営業戦略及び財務管理のスキルを強化・取得。９年間で８４社を
売上向上、収支改善に貢献。

合同会社ケアマインド設立。前職にて培ったスキル・人脈を礎に、障害福祉事業所を
開所。また１４社１７障害福祉事業所に対してのコンサルティングを提供。

株式会社 MYTH に専務執行役員として就任。
障害福祉事業所に対する訪問看護事業のフランチャイズ事業を立ち上げる。
培った営業力により ���� 年 � 月までに �� 社の加盟店を獲得。全国 �� ステーション
まで拡大したが、診療報酬制度の抜本的な改訂に伴いフランチャイズ制度を解体。そ
の後、M＆A 事業部を設立し �� 社の M＆A をおこない福祉事業を主軸とした「MYTH
GROUP」を設立する。

MYTH ホールディングス株式会社を設立。

M-NEXT ホールディング株式会社を設立。

M-NEXT ホールディングス株式会社

代表取締役 森　秀幸

企業理念
共生社会の実現

経営ビジョン

行動指針

Management Vision

Behavioral guidelines

１ 障害者雇用の促進

私たちは、誰もが幸福を感じる社会の実現を
目指し、全ての人々が共に輝ける未来を創造
します。変化を恐れず、革新と誠実さをもって、
持続可能な成長を追求し、全社員が誇りを持
てる企業を目指します。

私たちは、働きやすい環境の整備に努め、
従業員とその家族の幸福を最優先に考え
ます。謙虚な姿勢で自己を高め、地域社会
への貢献を通じて、共に成長する企業を目
指します。

経営方針
Management policy

2 地方創生

3 後継者不足の解消

私たちは笑顔を大切にします
私たちは、他社の喜びを自らの喜びに変えます
私たちは常に考えます
私たちは創造します
私たちは会話の量と質を大事にします
私たちは正直です    

私たちは一人一人の個性を尊重します
私たちは地域と共に栄えます
私たちはお節介です
私たちは倹約します    
私たちは利益を確保します 
私たちは仕事をします

会社概要

https://m-next.holdings
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【大阪支社】〒���-���� 大阪府阪南市黒田 ��� 番地１
 TEL：��-����-����/FAX：��-����-����

【東京支社】〒���-���� 東京都渋谷区千駄ヶ谷 �-��-�� 
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